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1. Introducciéon y marco legal.

Un centro educativo es algo mas que un espacio fisico en el que se produce un proceso de
ensefianza aprendizaje aséptico cuyo objetivo es la transmisién de contenidos. Un centro
educativo es un entorno de convivencia en el que los distintos miembros de la comunidad: padres
y madres, docentes, alumnado y personal no docente, interactian de forma dindmica para
proporcionar a los adolescentes los conocimientos, estrategias, herramientas y experiencias
necesarias para un desarrollo humano completo.

Cada vez mas, la sociedad demanda del sistema educativo el desarrollo y formacién de
miembros de la sociedad que aporten estrategias de conciliacion, que valoren la convivencia y
gue sean capaces de superar los conflictos de forma adecuada y pacifica.

Para alcanzar este objetivo es indispensable la implicaciéon responsable de toda la comunidad
educativa que, de forma transversal y coordinada, convierte el centro educativo en un espacio
de convivencia donde compatrtir, participar, intercambiar, vivir y crecer.

El Plan de Convivencia es un documento estratégico en el que se concretan las lineas de
actuacion consensuadas por toda la comunidad educativa cuyo objetivo es promover un clima
de convivencia positiva.

En la elaboracion de este plan hemos tenido en cuenta la normativa vigente en nuestra
comunidad, Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid, y nuestros documentos de organizacién y gestion del centro: PEC, PGA, PAT, ademas
de las guias orientativas que ha puesto la administracion educativa a disposicién de los centros
para la elaboraciéon y puesta en practica del presente documento.

La convivencia positiva constituye no solo una meta educativa en si misma, sino que es la base
de un clima escolar imprescindible para el desarrollo de los procesos de ensefianza —aprendizaje,
gue redunda en mejores resultados para el alumnado.

La finalidad de este plan es definir y articular de manera consensuada el modelo de convivencia
gue gueremos para nuestro centro.

Los principios y valores en los que se basa este plan son:

Fomentar el respeto a las personas y las normas consensuadas entre todas y todos
como base de la convivencia.

Promover la cooperacion, el compromiso y la responsabilidad de toda la comunidad
educativa para conseguir un centro educativo habitable y seguro.

La integracién de todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus
caracteristicas personales y sociales.

Potenciar el uso del didlogo, la solidaridad y la empatia, como recursos para la resolucién
pacifica de los conflictos.



2. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

Teniendo en cuenta que el plan de convivencia es un documento vivo que necesita ser revisado
anualmente, pues el contexto es muy cambiante, vemos fundamental valorar su eficacia y
ajustarlo al momento actual que vivimos.

Las dificultades del centro se centran principalmente en:

- Los problemas psicol6gicos que derivan en autolesiones y/o intentos autoliticos, que se
han acrecentado.

- Bajo rendimiento escolar de un porcentaje de alumnos con baja motivacién que deriva en
comportamientos disruptivos. Se concentran mas en 1°y 2° ESO.

- Alumnado altamente disruptivo con total falta de interés académico, en el caso de los
menores de 16 afios, obligados por su edad a acudir al centro.

- Los grupos de Grados Bésicos se nutren de alumnado con fracaso escolar y dificultades
afiadidas personales y sociales, son grupos donde se generan dificultades graves de
convivencia y se concentran actos muy graves disciplinarios.

- Falta de habilidades sociales para relacionarse de manera respetuosa, sin agredirse,
insultarse u ofenderse.

- Uso inadecuado de moviles y redes sociales para humillar, ofender, crear bulos para
enfrentar a terceras personas.

- Poco cuidado en el mantenimiento y limpieza de las aulas, mobiliarios y espacios
comunes.

- Dificultades para acatar la norma de prohibicién del uso de los teléfonos mdéviles.

3. Los valores de convivencia. Objetivos y prioridades en relacion con el Proyecto
Educativo de Centro.

Fomentar la participacion del alumnado en la vida y actividades del instituto.
Fomentar en los alumnos y alumnas la adquisicion e interiorizacion de valores
democraticos y actitudes de convivencia y respeto hacia los demas.

e Fomentar en el alumnado el respeto por las normas de convivencia del centro, partiendo
de su conocimiento y su necesario cumplimiento para una convivencia en grupo.

e Fomentar en los alumnos y alumnas el cuidado y mantenimiento del centro, su limpieza,
y un ambiente adecuado de aprendizaje en todas las instalaciones del centro.

e Fomentar la puesta en marcha de actividades que faciliten el conocimiento y el
establecimiento de relaciones entre el alumnado de diferentes cursos, ensefianzas, etc.

e Establecer coordinacion adecuada entre los equipos docentes que atienden cada grupo
para facilitar una buena convivencia en el aula, establecer prioridades de intervencion y
pautas de actuacién consensuadas por todos.

e Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.



e Prevenir los conflictos y/o intervenir de forma temprana en ellos para facilitar la resolucién

del mismo poniendo en préctica técnicas de resolucion de conflictos basadas en la
empatia, la escucha activa y el respeto.

Prevenir los casos de acoso o ciberbullying a través de actuaciones de sensibilizacion.
Intervenir sobre los posibles casos de acoso o ciberbullying prestando atencién a las
sefales que pudieran indicar la existencia del mismo.

e Fomentar conductas de aceptacion de la diversidad de culturas, origen, nacionalidades u

orientacion sexual.

Fomentar el establecimiento de relaciones fluidas y de colaboracion con las familias.
Fomentar la implicacion y participacion de las familias en las actividades del centro, asi
como en la transmision de valores y actitudes a sus hijos/as que favorezcan la
convivencia basada en el respeto.

e Colaborar con la AMPA del centro, para organizar y dar difusién a sesiones dirigidas a la

formacion de las familias (la adolescencia como etapa vital, uso adecuado y abuso de las
nuevas tecnologias...etc.), ofertadas por el Ayuntamiento de Fuenlabrada u otros
recursos del entorno.

e Fomentar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa,

favoreciendo su participacion e implicacion en todas las actividades encaminadas a
mejorar la convivencia en el centro.

e Colaborar con las entidades del Ayuntamiento de Fuenlabrada, asi como con otros

organismos gue atienden a nuestro alumnado y familia y que trabajan para la mejora de
la convivencia con sus intervenciones.

4. Concrecion de los derechos y deberes del alumnado y el resto de la comunidad

educativa.

4.1. Derechos del alumnado.

Sin perijuicio de lo establecido en el Decreto 32/2019, el alumnado tiene los siguientes derechos:

El alumnado tiene derecho a la igualdad de oportunidades sin importar su situacion personal,
familiar, econdémica, social o cultural. Por este motivo se priorizara la atencion de los alumnos
mas vulnerables teniendo en cuenta la situacion personal de cada uno de ellos, para que el
centro sea un entorno de igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a conocer las programaciones didacticas de cada asignatura,
razon por la cual estas seran publicadas en la pagina web del centro, dentro de los apartados
dedicados a cada Departamento, y también en un espacio habilitado a tal efecto en las Aulas
Virtuales de cada asignatura.

El alumnado tiene derecho a la identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, dando prioridad
a la prevencion de conflictos que puedan generar estas diferencias desde el marco de accién
tutorial y como tematica transversal a todas las programaciones didacticas.

El alumnado tiene derecho a ser cuidado. El centro estda comprometido al cuidado del
alumnado de manera integra y rechaza y persigue cualquier conducta que les ponga en
riesgo. Cualquier trabajador del centro educativo participa activamente en este objetivo.
Ademas, contamos con la colaboracién de distintos servicios publicos que nos ayudan con
este fin como puede ser Participacion ciudadana, el servicio PISA (Prevencion e Intervencion
Social con Adolescentes) ...



e Elalumnado tiene derecho a la proteccion de sus datos personales segun lo establecido por
la Ley de Proteccion de datos vigente. El centro cumple con la normativa de confidencialidad
en el tratamiento de los datos personales.

e A recibir orientacién educativa y profesional. La orientacion académica tiene un papel muy
importante, tanto el Departamento de Orientacién como los tutores hacen la labor de orientar
a los alumnos. Este trabajo esta incentivado por el Proyecto Xcellence (proyecto de centro),
volcado en fomentar y mejorar la orientacion académico-profesional del alumnado del centro.

e El alumnado tiene derecho a no ser discriminado. El centro tiene un compromiso sélido con
la educacion sin ningun tipo de discriminacion.

e El alumnado tiene derecho a participar activamente en el centro, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, en cualquier cuestion, entre ellas la participacion en
la elaboracion del Plan de Convivencia. En las comisiones de delegados podran ademas
manifestar sus opiniones, sugerencias y peticiones. Ademas, el Equipo Directivo siempre
es receptivo en la escucha de las inquietudes y necesidades de los alumnos de manera
individual o colectiva.

e Se respetara el derecho del alumnado a hacer huelga (a partir de 3° ESO) siempre que esté
convocada por organismos oficiales. La falta generada por la misma sera calificada como no
justificada, el alumnado debe poner en conocimiento del centro la inasistencia por dicho
motivo con un dia de anterioridad.

e El alumnado tiene derecho a la igualdad de oportunidades. A este fin, el Departamento de
Orientacion, con la colaboraciéon de todo el profesorado, trabajard para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

4.2. Deberes del alumnado.

Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 32/2019, el alumnado tiene los siguientes deberes:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
bésico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

e La hora de entrada al centro son las 8:30, con un margen de 5 minutos de cortesia, a
partir de ese momento se considera retraso. Los alumnos de ensefianzas obligatorias,
pasados 20 minutos, ya no podran entrar al aula y permaneceran en el aula de reflexion
el tiempo que reste hasta el comienzo de la siguiente clase.

e Todo alumno con conductas contrarias al respeto del derecho a la educacién de sus
comparieros y de respeto al profesorado, debera abandonar el aula y dirigirse a Jefatura
de Estudios, donde se le indicara qué hacer el resto de sesién. Esta conducta lleva
asociada una sancion que sera proporcional a la misma.

e El material e instalaciones del centro son de bien comunitario: todo alumno debe
cuidarlos y respetarlos, asi como las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e EIl profesorado, en cumplimiento de sus funciones, debe marcar las directrices de
aprendizaje y todo el alumnado debe cumplir con aquellas que le sean encomendadas,
tanto las que tengan relaciéon con el buen clima del aula como las de caracter académico.
La participacion en las actividades didacticas, asi como las complementarias vy



extraescolares, tiene caracter obligatorio. De no participar en ellas, esto debe estar
debidamente justificado por los tutores legales del alumno.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los deméas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene. Desde el centro se valorara el
motivo de no cumplimiento de esta normay, en caso de estar relacionado con carencias
desde el ambito social, se valorara la derivacion a los recursos existentes. De no ser el
caso, se pondra en conocimiento de la familia para buscar soluciones.

b) Cumplir todas las normas de convivencia, desde las generales hasta las concretadas
por el centro y el aula. La no aceptacion de las mismas serd sancionada segun
corresponda por el Decreto 32/2019 y el presente Plan de Convivencia.

¢) Cualquier alumno debe colaborar activamente en la mejora de la convivencia escolar,
respetando la autoridad y orientaciones del profesorado y del personal de administracion
y servicios.

d) El alumnado debe comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

4.3 Derechos de los padres o tutores.
Se concretan en los siguientes aspectos:

Cualquier tutor legal puede acceder a la informacion académica de sus hijos, a través de las
aplicaciones existentes, tutorias grupales/individuales o cualquier canal destinado a este fin.
Las familias podran conocer las fechas de evaluacion de sus hijos a través de la agenda de
Roble asi como las calificaciones obtenidas en cada evaluacion desde “Notas del curso actual’.
Las aclaraciones sobre resultados se realizaran directamente a través del profesor de la
materia.

Las familias tienen derecho a la informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina, recogidas en este Plan de Convivencia, que seran de acceso publico
para todos los miembros de la comunidad educativa.

Los tutores legales tendran la oportunidad de ser escuchados y recoger por escrito cualquier
alegacion a las intervenciones relativas a sanciones.

Cualquier informacién sensible relativa a su intimidad seréa confidencial y se tratar con los
equipos docentes desde la total discrecién y siempre que pueda afectar a su proceso de
aprendizaje.



Los tutores legales podran hacer propuestas de correccidon de las conductas contrarias a la
convivencia siempre que sean viables y tengan un caracter reparador y didactico.

Cualquier tutor legal puede formar parte de la Asociacién de Madres y Padres del centro y
participar a través del Consejo Escolar en la elaboracion y revision de las normas que regulan
la organizacion, convivencia y disciplina en el centro.

El centro oferta la materia de Religién Catdlica por obligatoriedad. Cualquier alumno que no
comulgue con dichas creencias tendrd la alternativa de la materia de Atencion Educativa.
Independientemente a esto, sera respetada cualquier conviccion ideoldgica, politica, religiosa
y moral que no atente contra los Derechos Humanos, recogidos en la Declaracién Universal.
Se respetaran las decisiones académicas de las familias que afecten a la orientacion del
alumno, siempre que se puedan ofertar bajo la hormativa vigente que lo regula y exista dicha
oferta en el centro.

4.4 Deberes de los padres o tutores.

e Los tutores legales son responsables de la asistencia al centro de los menores de edad,
mientras se encuentren en ensefianzas obligatorias, y deben procurar que se cumpla con
puntualidad y regularidad. El centro estd obligado a informar a las autoridades competentes
de aquellos tutores legales que, tras intervenciones previas, no se responsabilicen de la
asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio.

e Las familias deben facilitar los recursos y condiciones necesarias a sus hijos, en funcién de
sus posibilidades, para que estos puedan afrontar el proceso de aprendizaje con garantias. Si
hubiera dificultades en este aspecto, animamos a que lo pongan en conocimiento del centro
para facilitarles ayuda, ya sea por los mecanismos oficiales (programa ACCEDE) o por los
internos del centro (préstamo de equipos informaticos y dacién de material).

e Los tutores legales deben educar en el respeto de las diferencias ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales que favorezcan un entorno de convivencia sano entre el alumnado y el
resto de comunidad educativa.

e Deben respetar y hacer que sus hijos respeten la autoridad del profesorado, como
profesionales que dirigen con garantias el éxito educativo, y de cualquier empleado del centro
dentro de sus competencias, asi como el cuidado de las instalaciones y materiales del centro.

e Los tutores legales deben preocuparse y fomentar que los alumnos lleven a cabo las
actividades de estudio y tareas que se les encomienden. Para ello podran tener informacion
del Departamento de Orientacion, de los tutores y del equipo docente de sus hijos, en caso
de presentar carencias en la implicacion de dichas tareas.

e Los tutores legales fomentaran la aceptacion y el seguimiento de las propuestas y medidas
gue el centro adopte para mejorar los resultados académicos de sus hijos, como la asistencia
a actividades de refuerzo académico (Plan Refuerza).

e Los tutores legales deben fiscalizar el uso que sus hijos hacen de las nuevas tecnologias,
haciendo especial hincapié en la forma de relacionarse con los comparieros, y poniendo
especial cuidado en conductas relacionadas con ciberacoso, con la publicidad de informacién
intima o las faltas de respeto, recordando que la Comunidad de Madrid prohibe el uso de los
dispositivos moviles en el centro educativo, salvo autorizacion del profesor por motivos
educativos.

4.5 Derechos y deberes del profesorado

Derechos



Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos, en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) La libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) Participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) Participar en la elaboracion del Plan de Convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) Comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad, en el proceso de
seguimiento escolar de estos, ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) Recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) La proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realizan dentro
o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) Participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) Informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

l) Ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes

Deberes

a) Respetar y hacer respetar las normas de la convivencia escolar.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro y el Consejo Escolar.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases.

e) Informar a las familias sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados mediante los canales oficiales: avisos Roble, correo de Educamadrid, llamada
telefénica o entrevista personal.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencién y resolucion de las conductas contrarias a
la convivencia, poniendo en conocimiento del tutor y/o del equipo directivo, cualquier
circunstancia que afecte a la convivencia del centro o a la integridad de un alumno/a.

g) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado de la forma mas diligente posible
mediante Raices, preferentemente, al comienzo de la sesion de clase.



4.6 Derechos y deberes del personal de administracién y servicios.

Derechos

a) El respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) Desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) Participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) Conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) Participar en la vida y actividades del centro y participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) La proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondémica.

Deberes

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personal de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

5. Estructuras en las que se sustenta el plan de convivencia.

a. EQUIPOS DE DOCENTES: la mejora de la convivencia tiene, sin duda, como base la
toma de decisiones y la aplicacion de normas y pautas de actuacién consensuadas. En
este sentido el equipo docente de cada grupo es una pieza fundamental, tanto en el
andlisis de la convivencia como en la puesta en marcha de medidas que contribuyan a
establecer relaciones adecuadas en el aula basadas en el respeto, la participacion y la
cooperacion de todos los alumnos. Ademas de las reuniones de evaluacion prescriptivas,
en las que se facilitara la informacion necesaria para el conocimiento de los alumnos, se
convocara a los equipos docentes siempre que se considere necesario, manteniendo un
contacto diario y constante a través de los chats docentes.
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b.

d.

JUNTAS DE DELEGADOS: los delegados de clase son los representantes de sus
comparieros ante los profesores, el tutor y el equipo directivo. En ellos encontramos,
seguramente, el primer ejemplo de participacion en un sistema democratico que los
alumnos vivencian: son elegidos por los votos de la mayoria de sus iguales. En el centro
trabajamos, desde hace unos afios, para que esta eleccion se haga de forma reflexiva,
pensando en las cualidades que debe tener un representante de la clase. Ademas, poco
a poco estamos favoreciendo la participacion de los delegados de aula en las juntas de
evaluacion, en las que, ayudados por el tutor, llevan las propuestas y el analisis que sus
comparfieros han hecho sobre los resultados y la convivencia del grupo. Del mismo modo
recogen los aspectos a mejorar y puntos fuertes que la junta de profesores tiene sobre la
clase, para trasladar a sus compafieros. Ademas, al menos tres veces en el curso, el
equipo directivo se retne con todos los representantes de cada clase para recoger, a
través de ellos, las sugerencias y aportaciones que el resto de los alumnos quieran hacer
llegar sobre la marcha y el funcionamiento del centro. En estas reuniones se valora la
importancia de su funcién y de la participacion de todos los alumnos en la vida en el
centro, como protagonistas del instituto.

EQUIPO DE CONVIVENCIA: compuesto por los jefes de estudios, orientadores y varios
profesores del centro, asi como la coordinadora de bienestar. Desde el equipo de
convivencia se proponen actividades de participacion, intervencion y dinamizacion del
alumnado, con el objetivo de que los alumnos vivan el centro como suyo, se sientan
protagonistas y se favorezcan relaciones positivas y respetuosas. El objetivo general de
todas las actividades propuestas es la mejora de la convivencia. De forma particular, por
la estructura fisica de nuestro centro, se intentan promover las actividades interedificios,
en las que alumnos de diferentes ensefianzas se conozcan y se relacionen. Los miembros
del equipo de convivencia son también los encargados de realizar la formacion y
coordinacién de la intervencion de los Alumnos Ayudantes y Alumnos Mediadores.

ALUMNOS AYUDANTES: los alumnos son pieza clave e imprescindible para la mejora
de la convivencia de un centro, por eso, desde hace unos afios, hemos puesto en marcha
la figura del alumno ayudante. Las funciones de esta figura se basan en el aprendizaje y
la intervencién entre iguales para la prevencion de conflictos o la deteccion temprana de
los mismos y su desactivacion. Los alumnos ayudantes tienen “una mirada activa” ante
la convivencia de sus respectivos grupos, detectando también alumnos que pueden estar
mas aislados, compafieros que pueden estar pasando un mal momento, etc. Ademas,
son alumnos que se muestran disponibles para escuchar a sus compafieros, acompafar
a alumnos que llegan nuevos al centro, etc. Todos los alumnos ayudantes que se
incorporan al programa reciben una formacion especifica y son acompafiados y
asesorados en sus intervenciones por miembros del equipo de convivencia, a través de
las reuniones que se tienen periédicamente con los alumnos ayudantes.

ALUMNOS MEDIADORES: los conflictos son parte natural de la convivencia. En el centro
planteamos una forma activa de resolverlos, dejando el papel protagonista a los alumnos
gue tienen el conflicto. El mediador se convierte en facilitador de las condiciones
adecuadas (espacio, tiempo, clarificacién de puntos de vista, respeto y escucha mutuos,
etc.) para que haya comunicacién entre las partes del conflicto. Buscamos desarrollar en
nuestro alumnado estrategias de resolucién de conflictos basadas en la escucha activa,
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b)

c)

d)
e)

f)

la empatia y la capacidad para llegar a acuerdos, con esta finalidad nace la figura de los
alumnos mediadores (alumnos de 4° de ESO). La mediacion se propone como alternativa
aceptada de forma voluntaria por ambas partes del conflicto para solucionarlo. Todos los
alumnos que se incorporan al programa reciben formacion especifica y son acompafiados
y asesorados en sus intervenciones por miembros del equipo de convivencia.

PROFESOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD: el/la PSC tiene como objetivo participar
en los programas de prevencion y control del absentismo escolar. En un trabajo conjunto
con el equipo directivo y el equipo de orientacién, asi como con los tutores, analiza la
situacion social del alumnado y valora una posible intervencion.

UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION: el UAO se plantea como una
medida innovadora con una funcién primordial: acompafiar las trayectorias educativas del
alumnado mas vulnerable de una zona o sector para prevenir fracasos y promover su
aprendizaje y éxito escolar. El objetivo del UAO es acompafiar y orientar al alumnado en
riesgo de repeticién y abandono del sistema educativo, asi como acompafar a aquellas
familias en riesgo de exclusion social.

6. Las normas de convivencia

Asistenciay puntualidad:

La asistencia a clase es obligatoria. Todas las faltas de asistencia deberan ser justificadas
en el plazo de dos dias habiles a través de la app Roble preferentemente. Las
justificaciones deben ser redactadas por las personas u organismos competentes y se
consideraran justificadas a juicio del tutor/a del curso. Los motivos por los cuales la falta
de asistencia de un/a alumno/a puede justificarse son:

e Enfermedad o accidente del alumno/a.

e Atencion a familiares dependientes.

e Tratamientos especializados por motivo de discapacidad.

e Por el cumplimiento de un deber inexcusable por parte del alumno/a o cualquier

circunstancia extraordinaria apreciada por el tutor/a del grupo.

El alumnado matriculado en FP que compatibilice estudios con trabajo laboral y que por
este motivo falte esporadicamente, alun considerandose faltas injustificadas, se valorara
el grado de compromiso y en todo caso, el no abandono de los modulos para que dichas
faltas no le supongan la pérdida de evaluaciéon continua.
Para el normal desarrollo de la labor educativa es fundamental la puntualidad a la hora
de incorporarse al aula. Excepcionalmente se podra entrar al centro educativo con un
margen de 5 minutos de cortesia; a partir de ese momento se considera retraso.
Los alumnos de ensefianza no obligatoria permaneceran en la biblioteca o esperaran a
entrar en la siguiente hora, independientemente del tiempo transcurrido de retraso.
Se considera retraso la falta de puntualidad entre sesiones derivadas de los
desplazamientos del alumnado dentro del centro educativo o la vuelta tardia del recreo.
Los retrasos o faltas injustificadas a jornada parcial se consideran Faltas Leves segun D.
32/2019. Por cada 3 faltas leves, derivados de este motivo, se considera una falta grave
y el alumno sera privado del tiempo de recreo el dia que ocurra y en los dias consecutivos
gue vuelva a ocurrir. Se considera una falta muy grave a partir de 9 retrasos por lo que
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9)

h)

)

K)

a)

b)

c)

f)

se sancionara como tal segun Decreto y el alumno cumplird una séptima hora en el aula
de reflexion.

La acumulacion de retrasos y faltas injustificadas, para los alumnos en edad de
escolarizacién obligatoria, pueden ser objeto de comunicacion a la Comision de
Absentismo del Ayuntamiento.

La acumulacion de faltas de asistencia para alumnado mayor de 16 afios puede ser
motivo de la pérdida de evaluacion continua o de la anulacion de la matricula, en el caso
de la Formacion Profesional.

Ningun alumno de ensefianza obligatoria puede salir del Centro durante la jornada
escolar. Cualquier salida debe ser autorizada por Jefatura de Estudios. El
padre/madre/tutor/tutora pueden autorizar a terceras personas a recoger alumnos/as
durante la jornada lectiva con el debido documento cumplimentado.

Los alumnos de ensefianzas no obligatorias pueden abandonar el centro dentro de la
jornada lectiva, pero se marcara como ausencia injustificada en Raices, si es el caso.

La salida al exterior del centro durante el recreo, estara permitida para los alumnos de
Bachillerato y Formacién Profesional.

Participacioén en las actividades programadas por el centro:

Para el normal desarrollo de la labor educativa es obligatorio que todos los alumnos
traigan el material correspondiente a cada una de sus materias.

Las actividades programadas fuera del centro son de gran importancia pues trabajan
contenidos de cada materia. Si por cualquier motivo, debidamente justificado, un
alumno/a no participase en la actividad, debe asistir al centro en horario habitual.

La participacion en actividades fuera del centro que no duren toda la jornada lectiva no
exime al alumnado de la asistencia a las horas lectivas que no se vean afectadas por la
salida.

Funcionamiento para un buen clima de convivencia.

La falta de respeto y desobediencia a profesores y a cualquier persona que forme parte
de la comunidad educativa se considera una falta muy grave y puede ser sancionada con
la expulsién inmediata.

Se consideran alteraciones a las normas de convivencia gritar y mostrar cualquier forma
de relacién que denote agresividad o violencia.

Las sanciones con privacion del derecho de asistencia a clase seran notificadas a los
padres o tutores con antelacion y durante las mismas deberan realizar las actividades
propuestas por los profesores correspondientes, con el fin de no interrumpir el proceso
formativo y asistir a cualquier examen.

De acuerdo a las normativas vigentes de la Comunidad de Madrid, esta prohibido fumar
en todo el recinto del centro, incluido el uso de vapeadores (con o sin nicotina), por lo que
serd motivo de sancion.

El mal uso de las instalaciones y de todo el material del centro se considerara una falta
grave. La aplicaciéon de la sancién correspondiente ira acompafiada del pago de los
desperfectos ocasionados.

Los alumnos deben esperar dentro del aula entre clases. En ningln caso pueden salir sin
autorizacion del profesor/a al pasillo. La salida a los aseos también se hara bajo
autorizacion y siempre de uno en uno y nunca en los cambios entre clase y clase.
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9)

h)

)

Cuando un alumno/a es expulsado del aula, por actitud contraria, debe comparecer
inmediatamente ante un miembro del Equipo Directivo, en ningun caso se quedara en los
pasillos ni acudira directamente al aula de reflexién o la biblioteca.

Durante el recreo los alumnos/as deben ocupar los espacios destinados para tal fin, nunca
en aulas y pasillos.

Dentro de los edificios del recinto escolar no estan permitidas las capuchas, gorras o
accesorios que cubran totalmente la cabeza.

La vestimenta debera ser apropiada para el trabajo y las formalidades de un ambiente
escolar, no permitiéndose el uso de prendas destinadas a otro fin, como pijamas.
Tampoco se permitird vestimenta que permitan ver la ropa interior o partes del cuerpo
intimas.

El cambio de edificios se hara siempre con autorizacion expresa.

Estan prohibidos los juegos de azar y apuestas (cartas...).

Los comentarios en Redes Sociales vertidos sobre el centro y personal de la Comunidad
Educativa pueden ser motivo de sancion y/o denuncia.

El uso del teléfono movil y dispositivos que permitan la grabacién y/o reproduccién de
audio o imagen no estan permitidos dentro del centro educativo, salvo para las actividades
lectivas programadas por el personal docente y con autorizacion previa. Si un/a alumno/a
es sorprendido utilizando su teléfono movil sin permiso, este sera requisado durante el
resto de la jornada escolar, debiendo recogerlo del despacho de Jefatura de Estudios al
finalizar la jornada. La reiteracién en el uso no autorizado del teléfono moévil puede dar
lugar a una sancion mayor.

Aula de reflexién y biblioteca del edificio Aranguren

Se podra enviar a un/a alumno/a al aula de reflexion en los siguientes supuestos:

gue su actitud o comportamiento no permitan continuar con la actividad docente dentro
del aula.

la falta de respeto hacia el profesor o hacia cualquier compafiero de clase.
gue llegue tarde a clase sin motivo justificado.

La falta de material, por si sola, no puede considerarse motivo para expulsar al alumno/a al aula
de reflexion.

La permanencia en el aula de reflexion ya supone una sancién en si, aunque en casos de falta
grave puede ser considerada como una medida cautelar y no una sancion propiamente dicha.

Mientras permanezca en el aula de reflexion, el/la alumno/a:

oo oW

debera mantenerse en silencio y seguir las indicaciones del personal de guardia.

debera permanecer sentado/a.

debera realizar la tarea encomendada por el/la profesor/a de aula.

debera realizar tareas de reflexién en el caso de que termine los deberes que le haya
puesto su profesor/a.
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6.1. Estrategias para la prevencién y resolucion de conflictos.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Desde hace afios contamos en el centro con estructuras que, desde un enfoque de ayuda entre
iguales, intervienen en la prevenciéon del conflicto ante las primeras sefales del mismo, para
minimizar sus efectos o en una resolucién pacifica basada en el respeto, el dialogo y los
acuerdos.

A través de las intervenciones de los Alumnos Ayudantes y los Alumnos Mediadores,
conseguimos intervenir en muchos de los conflictos llegando a su resolucién. Las intervenciones
de todos estos alumnos son supervisadas y coordinadas por los profesores que componen el
equipo de convivencia.

Las medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan de accién tutorial.
En este, se incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la
prevencién y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracién de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia

y el didlogo.

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos

tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.
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6.2. Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento.

Se detallan a continuacién las medidas a adoptar en caso de incumplimiento de las normas del centro.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y

TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS

ORGANO COMPETENTE

FALTAS LEVES*

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Expulsion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacién de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos prevista en el plan
de convivencia del centro.

Cualquier profesor que
presencie o tenga conocimiento
de la comisién de la falta, dando
cuenta al tutor del grupo y al jefe
de estudios.
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FALTAS GRAVES (ver tipos
en el articulo 34.1 del Decreto
32/2019)

e La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparacién de los dafios causados.

e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacién de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

Profesor o tutor del alumno

e Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares
por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

e Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios
del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta
cometida afecte a dichos servicio, y por un periodo maximo de un
mes.

Jefe de Estudios o Director, oido
el tutor.

e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos y consecutivos.
e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Director, oido el tutor.

FALTAS MUY GRAVES (ver
tipos en el articulo 35.1 del
Decreto 32/2019)

Todas (articulo 35.2)

Director.
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Ejemplos de especificacion de faltas leves:

Puntualidad/asistencia

e [alta de asistencia a clase injustificada.
e Reiteracion de retrasos: tres veces, ya sea con o sin justificacion.
e Impuntualidad al cambiar de clase.

En las clases

No tener preparado el material para empezar la clase, o falta de material.
No realizar los trabajos encomendados.

Levantarse en clase sin permiso

Salir fuera de las clases entre periodos lectivos.

Cambiarse de sitio en clase sin autorizacion.

Salir de la clase sin permiso.

Jugar con el balén, bolitas de papel, tizas, ... en clase.
Tener objetos en clase que distraigan la atencion: juegos, cromos, etc.
Pasarse notas en clase

Masticar o comer durante la clase.

Pintar o ensuciar intencionadamente el mobiliario.
Deteriorar el material de la clase.

Tirar papeles u otros objetos al suelo.

Asomarse a la ventana y/o chillar.

Estornudos, toses o ruidos moderados intencionados.

Dar portazos o golpes en las mesas.

Pintar o deteriorar la agenda.

No entregar la agenda cuando le sea requerida.

Dar de mala forma la agenda cuando le sea requerida.

No traer firmada una nota puesta en la agenda.

No atender a las explicaciones del profesor o interrumpirlas.

Entradas y salidas

Utilizar entradas o salidas al centro diferentes a las asignadas.
Utilizar escaleras o pasillos diferentes a los asignados.

Correr por la clase o pasillo.

Chillar o realizar ruidos, carreras o juegos en los pasillos.

Relaciones personales

Jugar a empujones o realizar juegos peligrosos.

Descuidar la higiene personal.

Utilizar un vocabulario soez u ofensivo.

Poner gestos improcedentes a cualquier profesor o personal del centro.
Hablar faltando al respeto a cualquier profesor o personal del centro.
Escupir.

Quedarse en clase sin permiso.

Acudir a Educacion Fisica sin el equipamiento adecuado.
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Uso de teléfonos moviles en el centro.
No entregar justificantes de faltas de asistencia y retrasos, autorizaciones, resguardos
de notas o comunicaciones de los profesores y padres.

Patio, recreo y aseos

Otros

Utilizar una zona del patio que no es la asignada.

No respetar las plantas.

Tirar papeles, bolsas, latas, o cualquier otra cosa que ensucie las instalaciones.

Usar patines, monopatines, peonzas o cualquier otra cosa que pueda causar dafio a
las personas o instalaciones.

Jugar con el balon fuera de las pistas 0 en zonas de transito.

Ir al servicio fuera del horario de recreo sin permiso.

Hacer uso incorrecto de lavabos, servicios y demas instalaciones sanitarias.

Actos injustificados no graves que dificulten el estudio de los compafieros.
Actos no graves de coaccion o incitacion a actuar contra las normas del centro.
Exhibicién de simbolos discriminatorios u ofensivos de caracter inconstitucional.

6.3. Las normas de convivencia del centro. Pautas para que se elaboren las

normas de aula.

D32/2019: “Las normas de convivencia en el aula seran elaboradas durante el primer mes del
curso con la colaboracién de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion
del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula.
Estas normas deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser
aprobadas por el jefe de estudios.”

Propuesta para la elaboracion de las normas de convivencia:

1.

Lectura comprensiva de los derechos, los deberes y las normas de convivencia del
centro; dar a conocer dénde se puede encontrar el documento completo; en la sesién
de tutoria, hacer un trabajo de concreciéon de las normas, siendo el alumnado quien
las proponga asi como la sancién que se ajuste al incumplimiento de las mismas.

Es muy importante que el alumnado sienta que las normas parten de ellos y que se
ajustan a la norma superior, a fin de promover su sentimiento de pertenencia al grupo
y al centro. Todos los componentes del grupo firmaran el listado de normas de clase.
En las normas de convivencia deberan reflejarse aspectos tales como el cuidado del
aula y su mobiliario, la puntualidad en el cambio de clase, el papel del delegado/a y
subdelegado/a, el cuidado del material educativo, la distribucion de los alumnos en
cada pupitre, la cortesia, etc. (concretar).

Una vez tenga el visto bueno de jefatura de estudios, el listado de normas debe
ponerse en un lugar visible en el aula, y a los alumnos/as se les facilitard una copia
para pegar en su agenda.
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6.4. Procedimiento para poner partes
Hay dos procedimientos distintos dependiendo de la gravedad del parte:
1. Partes leves

Para este tipo de partes, existen impresos con papel autocopiable. Debe estar debidamente
cumplimentado antes de repartir cada copia (eso supone incluir una sancion):

- Copia blanca: el alumno se la lleva a casa para que la firmen sus tutores legales. Esta
copia debe de ser devuelta al profesor/a que pone el parte.

- Copia amarilla: el profesor que pone el parte debe entregarla al tutor del alumno/a.

- Copiarosa: el profesor que pone el parte debe entregarla a Jefatura de Estudios.

Es responsabilidad del profesor que pone el parte hacer un seguimiento de éste hasta que
sea devuelto, debidamente firmado, por sus tutores legales.

2. Partes graves y muy graves

Debido al caracter de este tipo de conductas se requiere de la comparecencia del profesor/a,
trabajador del centro testigo de la situacion junto con el alumno/a causante de la problematica.

Dependiendo de la falta, el docente cuenta con un modelo de parte grave autocopiativo con
el que puede sancionar al alumno de la siguiente forma:
a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

Si se trata de otro tipo de comportamiento que conlleva otro tipo de sancién, sera jefatura
quien tomara las decisiones oportunas sobre como proceder, si fuese necesario adoptar
alguna medida cautelar y/o proceder al protocolo sancionador que marca el D32/2019.

Cuando la situacion sea denunciada en jefatura por un alumno/a, jefatura procedera a la
investigacion del caso, si el/llos causantes reconocen el hecho se procedera a sancionar.
Cuando la situacion no sea reconocida, o requiera de mayores intervenciones se procedera
a abrir un procedimiento especial sancionador como marca la normativa.

Sanciones

En el Decreto 32/2019 se detallan una serie de medidas sancionadoras especificas para cada
nivel de gravedad del parte. Se valorara cada caso, entre las opciones que oferta el Decreto
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la medida que mas se ajuste al hecho puntual y al alumno en concreto. La eleccién de las
mismas tendra caracter pedagdgico.

Decreto 32/2019
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7. Actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia.

El factor fundamental para prevenir los conflictos es generar en el centro actuaciones dirigidas a la participacién de toda la comunidad
educativa, en las que todos se sientan participes y protagonistas de un centro, que es el suyo. Actuaciones basadas en la comunicacion y el
respeto al otro, en las que se establecen normas consensuadas y conocidas por todos.

ACTUACIONES CON EL PROFESORADO:

DENOMINACION

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Plan de acogida a
los nuevos
profesores

Reunidn con los nuevos profesores facilitdndoles toda la documentacion y aclarando
los aspectos mas importantes del funcionamiento del centro.

Visita guiada a las instalaciones del centro.

Presentacion al claustro

Primera semana de
septiembre y cuando se
produzca una nueva
incorporacién

Difusion de las
Normas de
convivencia

Entrega de las normas de convivencia.

Entrega de modelo de partes y explicacion de procedimientos. Informacién a través de
los chats docentes, del Classroom del claustro y del correo semanal enviado por el
Director.

Durante todo el curso
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Disefio de
actividades en los
Departamentos
gue mejoren el
climade
convivencia

Programacion de actividades en cada departamento relacionadas con acontecimientos
importantes (dia de la mujer, dia en contra de la violencia machista, dia de la madera,
dia del libro...).

Durante el curso escolar

Fomento de las
relaciones entre
el profesorado

Celebracién de cumpleafos trimestralmente, comidas (Navidad), actividades
deportivas conjuntas, participacion del profesorado en los carnavales, amigo invisible
para el dia del libro, concurso del jersey navidefio y desayunos de inicio y final de
curso.

Durante el curso escolar

Equipo de
Convivencia

Estructura encargada de promover y coordinar actividades de participacion y mejora
de la convivencia para la Comunidad Educativa (dia del libro, dia de San Valentin,
salidas de convivencia para 1° y 2° de ESO)

Octubre a Junio

Profesores de
guardia de aula

Mantienen el orden en los pasillos en los intercambios de clase y aseguran la
presencia de un profesor en todas las aulas.

Durante el curso escolar

Profesores de
guardia de aula
de reflexion y
biblioteca

Permanece en el aula de reflexion o en la biblioteca del Aranguren para la atencion a
alumnos amonestados o que se incorporen al centro con retraso. En el caso de los
alumnos de secundaria, comunican en el momento a la familia del alumno que ha sido
expulsado y el tipo de amonestacion.

Durante el curso escolar

Profesores de
apoyo a guardias

Refuerzan las guardias cuando sea necesario por la ausencia de varios profesores en
una misma sesion

Durante el curso escolar
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Mantienen el orden y velan por el desarrollo de una convivencia adecuada en los
Profesores de momentos de recreo, con diferentes puestos asignados. Durante el curso escolar

guardia de Recreo

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO.

DENOMINACION

Plan de acogida a los
nuevos alumnos y a los
alumnos Erasmus

Difusion y reflexion sobre
las Normas de
Convivenciay los
deberes y derechos de
los alumnos

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Recepcién por el Equipo Directivo, orientadoras y tutores Septiembre y cuando se
produzca una nueva

- : incorporacion
Visita guiada para el alumnado de 1° de ESO P

Presentacion y acompafiamiento los primeros dias por los alumnos ayudantes del
grupo (incorporaciones a lo largo del curso)

Trabajo sobre las mismas a través de varias sesiones de tutoria (al inicio de curso y Septiembre/ Octubre
cada vez que se considere necesario).

Publicacion en la agenda del alumnado y en pagina web de las normas de
convivencia.
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Publicaciéon de normas
de convivencia en
espacios comunes y en
las propias aulas

Sensibilizacién sobre el
acoso Escolar

Recogida de informacion
para detectar conflictos

Elaboracién de carteles en las sesiones de tutoria y colocacién en las aulas.

A través de actividades propuestas en el Plan de Accién Tutorial y de intervenciones
del equipo de convivencia.

A través de las tutorias.

Reuniones de equipo docente y chats docentes.

Buzén de convivencia.

Aplicacion de Sociescuela en todos los grupos de la ESO y Grado Basico.

Formacion y reuniones de alumnos ayudantes (1°y 2° ESO) y alumnos mediadores
(3°y 4° ESO).

Reuniones con alumnos y/o con familias.

Principalmente en el
primer trimestre

Principalmente en el
primer trimestre

Durante el curso escolar
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Programacion de
actividades
complementarias,
extraescolares y
deportivas que
favorezcan la
convivencia

Salida medioambiental y de convivencia para 1° de ESO y los alumnos de PP como

colaboradores en la organizacion de la actividad.

Salida de orientacion en el entorno y de convivencia para 2° de ESO.

Programa IPAFD: escuelas deportivas por las tardes (lunes y miércoles).

Programa REFUERZA: apoyo para los alumnos de la ESO en matematicas y lengua,
desde enero hasta junio.

Viaje fin de curso para los alumnos de 4° de ESO.

Viaje a Reino Unido para los alumnos de la ESO y Bachillerato.

Juegos de mesa en los recreos.

Celebracion, con diferentes actividades, de Halloween.

Durante todo el curso
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Participacion de la Junta
de Delegados

Seguimiento y apoyo de
los alumnos repetidores

Concurso aulas limpias

Festival de talentos
solidarios

Mercadillo navidefio organizado por los grupos de la familia de madera y mueble y de
agrojardineria.

Reuniones con el equipo directivo, como minimo una al inicio de curso y una tras cada | Durante todo el curso
evaluacion

Plan de refuerzo para los alumnos repetidores en cada materia.
Durante todo el curso

Participacion activa de los alumnos en el mantenimiento de su aula como un espacio | Durante todo el curso
de trabajo limpio y ordenado.

Premio trimestral: desayuno, almuerzo... al aula mas limpia. Participacion del AMPA.

Preparacion y ensayo de diferentes nimeros musicales, de danza, humoristicos...etc. | Segundo trimestre
Se involucra también a los profesores para que participen.

27



Carnavales

Mensajes de amistad en
el dia de San Valentin

Intercambio de libros el
dia del libro

Proyecto Aliades

Proyecto Alumnos
Ayudantes

Celebracion del festival solidario al que esta invitada toda la comunidad Educativa. “El
coste de la entrada” (alimentos, material escolar, etc.) se destina a actividades
solidarias.

Invitacién a un almuerzo a todos los participantes.

Celebracion de los carnavales donde participan disfrazados alumnos y profesores.
Con actividades, desfile y eleccion de los mejores disfraces.

Envio y recepcion de mensajes de amor y amistad entre los alumnos con la
colaboracion de los alumnos ayudantes y la supervision del equipo de convivencia.

Celebracion de amigo invisible entre el alumnado.

Participacién del alumnado en actividades que defienden al colectivo LGTBIQ+.

Participacion con los alumnos de 5° y 6° de primaria.

Entre el alumnado de 1°y 2° de ESO

Segundo trimestre

Segundo trimestre

23 de abril

Durante todo el curso

De diciembre a Junio
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Proyecto Alumnos
Mediadores

Plan de Accion Tutorial

Plan de actuacién en los
casos de absentismo

Fomento de las
relaciones entre alumnos
y profesores

Entre alumnado de 3°y 4° de ESO

Actividades de tutoria (autoconocimiento, trabajo cooperativo, habilidades sociales y
de comunicacion, gestion adecuada de emociones, asertividad, resolucion de
conflictos, empatia...etc)

Actividades dentro del Plan director.

Agentes uniformados del CNP. Se procurara que visiten el centro en varios momentos
del curso:

- para 1°y 2° de ESO: durante el primer trimestre: comportamientos violentos,
normas de convivencia, buen trato y relaciones sociales, peligros de redes
sociales, etc.

- para 3°y 4° de ESO: durante el segundo trimestre: comportamientos violentos,
normas de convivencia, buen trato y relaciones sociales, peligros de redes
sociales, etc.

- avalorar para otras etapas y ensefianzas.

Comunicacion a las familias y seguimiento del “Protocolo para el control del
absentismo” y por la PSC del centro educativo.

Fiestas de graduacion con mayor implicacién del alumnado en su preparacion;
proyecto Aliades; Concurso Aulas Limpias; Carnavales y Halloween; proyecto
Xcelence.

De diciembre a junio

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso
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ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

DENOMINACION

Difusion de las normas de convivenciay de
funcionamiento del instituto

Fomento de las relaciones entre padres,
profesores y alumnos.

Apoyo/ orientacién a las familias en temas
relacionados con la adolescencia (actividades
de ocio y tiempo libre, apoyo psicolégico, uso
de internet...etc)

ACTIVIDADES

Reunidn con el Equipo directivo

Reunién con los tutores.

Publicacion del Plan de Convivencia en la pagina web del
centro.

Jornadas de puertas abiertas.

Reuniones con tutores y profesores.

Redes Sociales.

Derivacion y coordinacion a los servicios del Ayuntamiento de
Fuenlabrada: PISA, FUENLAJOVEN...

Café en familia.

TEMPORALIZACION

Septiembre/Octubre

Durante todo el curso

Durante todo el curso
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Participacion de las familias en la vida del
centro

Participacién, a través del AMPA, en actividades del centro:
Carnavales, Proyecto Xcelence, 8 de Marzo (quiniela de las
sabias), entrega de premios LGTBI, concurso literario,
concurso de aulas limpias, graduaciones, café en familia,
senda boténica, bocata de tortilla, aula fuenlabrada, jornada
de puertas abiertas, comision de convivencia.

Durante todo el curso
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8.Conductas que atentan gravemente contra la convivencia escolar:

a. Acoso escolar:

Segun la definicién clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigacion del maltrato

entre iguales, el acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e
intencionada, sitGa a la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios
medios.

Segun esta definicion, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se

constatan las siguientes caracteristicas:

La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacién por
si sola.

La reiteracidn de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas produce en la
victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-
sumision que caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999)
considera que un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para
establecer una relacion de dominacién duradera.

Las formas de acoso entre iguales se pueden catalogar:

La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“‘ignorar”).

La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta
(“hablar mal de alguien” o “sembrar rumores dafinos).

La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o indirecta, procurando
hacer dafo a la victima a través de sus propiedades (esconder cosas, romper cosas y
robar cosas).

Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las
gue se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a
alguien a hacer lo que no quiere.

El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

Medidas preventivas del acoso:

Apoyo de instituciones externas (policia, tutorias externas)
Plan de Accién tutorial

Herramientas TIC (Sociescuela)

Equipo de convivencia

Alumnos ayudantes

Ciberacoso:
El ciberbullying puede ser definido como la intimidacién psicolégica u hostigamiento que

se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-,
sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fenomeno
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(inmediatez, publicidad amplificada, difusién instantanea, viralizacién), con el objetivo de dafar
a la victima, minando su autoestima y llevandolo a una situacion de terror, impotencia y estrés.
Se caracteriza por las siguientes especificaciones:

1. Utilizacion de medios tecnolégicos teleméticos: redes sociales, mensajes de texto
instantaneos, correo electronico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.
2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad
de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor
resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la
omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccion
del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determinan
gue el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7
(el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacién de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege,
gue el anonimato actlla como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin
consecuencias, pese a que la informacién puede ser rastreada por IP o huellas en
servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacién de las manifestaciones a través de la redifusiébn de mensajes o imagenes
ofensivas sin control.

Medidas preventivas del ciberacoso:
- Plan de accion tutorial
- Apoyo de instituciones externas

c. Violencia de género
Definicibn segun Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: “Manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o0 hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia”

Medidas preventivas ala Violencia de género:
- Concienciacion a través del proyecto ALIADES
- Celebracion de 25N
- Los 8 de morado.
- 21 de octubre:Dia Mundial de los Hombres contra la Violencia de Género.

d. LGTBIfobia
La UNESCO sefiala que no solo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso
escolar homofdbico y transfoébico sino que este afecta también al alumnado que es
percibido como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes,
incluso si no se identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos
referiremos de modo genérico a todo el alumnado que no cumple los canones como
posible victima de estos eventos de odio.
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La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

e Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural y enfermiza.
Homofobia cognitiva.

e EIl propio rechazo del colectivo LGTBI hacia si mismos u otros homosexuales,
bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo como algo malo.
Homofobia emocional.

e Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde chistes
homofobos hasta la agresion fisica. La llamada Homofobia conductual, que también
se manifiesta en el plano institucional desde la violacion de los derechos humanos (con
penas de cércel, incluso muerte para personas LGTB en muchos paises) hasta la
inexistencia de legislacibn que contemple la igualdad de todas las personas,
independientemente de su identidad de género y su orientacion sexual. Desde otro
plano, podemos hablar de una homofobia:

e Interiorizada, consistente en interiorizar que la conducta homosexual es negativa.
Mensaje permanente desde la familia, la escuela y en todos los ambitos de
socializacién, que afecta tanto a las personas heterosexuales como a las personas
homosexuales, provocando en estas Ultimas graves problemas de autoestima que
conllevan a una invisibilizacion personal.

e [Externa, a través de conductas fisicas, verbales o emocionales.

Medidas preventivas de la LGTBIfobia:
- Apoyo de instituciones externas (policia, tutorias externas)
- Plan de Accion tutorial
- Herramientas TIC (Sociescuela)
- Equipo de convivencia
- Alumnos ayudantes
- Difusion de banderas de diversidad
- Concurso de TikTok

e. lgualdad efectiva entre hombres y mujeres

Principios y valores:

1.- Entre nuestros fines esta la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

2.- La eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y
mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos.

3.- Desarrollar en el alumnado la capacidad para relacionarse con los demas de forma
pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

4.- Contribuir a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez
personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y autbnoma y para analizar
y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

5.- Desarrollar actividades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a
la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.

6.-. Fomento en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacion en
igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.
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Medidas preventivas contra la desigualdad entre hombre y mujeres:

- Plan de Accion tutorial

- Equipo de convivencia

- Alumnos ayudantes

- Aliades

- Actividades de concienciacién 8 de marzo

- Tutorias externas en el mes de marzo.

- Actuaciones desde la Coordinadora de “medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres”.

8.1. Actitudes preventivas de estas conductas.
a) Buenas précticas:

Como centro tenemos un compromiso claro y contundente de prevencion y lucha contra
toda forma de violencia ejercida contra la infancia y adolescencia. La convivencia pacifica es
nuestra prioridad absoluta como centro.

Desde el mismo proyecto de direccion, incorporamos propuestas y medidas para la
mejora de la convivencia y prevencién de la violencia.

El profesorado debe manifestar una actitud intachable en el centro y en el aula dado que
sirve de modelo de comportamiento a los alumnos. No debe permitirse criticar a otros
compafieros delante de los alumnos ni, por supuesto, ironizar o infravalorar el trabajo o
comportamiento de los mismos: una cosa es corregir con todo el rigor necesario y otra distinta
realizar determinados comentarios 0 bromas que pueden influir en el deterioro de las relaciones
entre alumnos. Debera corregir y encauzar cualquier comentario ofensivo o despectivo de un
alumno hacia otro de inmediato, asi como las “risitas” que pueden producir en los demas. Esto
ha de suceder siempre y de forma especial si son burlas referidas a aspectos fisicos, étnicos o
de género. Se trata, fundamentalmente, de manifestar una actitud sensible con esta materia.

Los insultos estadio inicial del problema, si son atados desde el primer momento, pueden
evitar el progreso y escalada del problema.

Es especialmente importante la coordinacién del equipo docente de un mismo grupo para
informar de problemas de convivencia al resto de profesores.

b) Fomento de la participacion

Nuestro centro le da extrema importancia a la participacion de profesores, padres de alumnosy,
de forma muy especial, de los alumnos, a través de diferentes cauces (Asociacion de alumnos/as,
Juntas de Delegados, AMPA, Reuniones formativas con familias, Consejo escolar, Comision de
convivencia, Equipo de convivencia).

Los profesores distribuirdn el protagonismo entre el alumnado en la lucha contra actitudes
acosadoras o irrespetuosas entre iguales, ya que los alumnos pueden desarrollar un papel
esencial para desactivarlas, manifestando su rechazo hacia ellas y corrigiendo a aquellos que
falten al respeto a los demas. Para ello contamos con el Proyecto de Alumnos ayudantes y
Alumnos Mediadores.
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9. Las estrategias para realizar la difusién, seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

Realizacion de encuestas en diferentes puntos del curso.

Andlisis de la convivencia al finalizar cada evaluacion, a difundir en cada Claustro y
Consejo escolar.

Reunioén trimestral de la Comisién de Convivencia para realizar el seguimiento.
Publicacion de las normas de convivencia en la web del centro, y de las normas de
convivencia de clase en el tablén de cada aula, con copia a cada alumno/a.

Agenda escolar.

Publicacion del Documento de Normas de Convivencia en web, dando difusion a toda la
Comunidad Educativa a través de correo electrénico.

10. Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el
ejercicio de laresolucidon de conflictos.

Se realizan reuniones monotematicas sobre la resolucion de conflictos, dirigidas por Jefatura de
estudios, Orientacion y Coordinadora de Bienestar. Por un lado se realizan reuniones
programadas durante el curso, aunque se valoran las necesidades concretas de grupos de
alumnos y sus equipos docentes para trabajar problematicas que puedan surgir a lo largo del
Ccurso.

También se hacen intervenciones individuales con profesores que demandan asesoramiento
para casos concretos.
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ANEXO II: Recursos web

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no Universitaria, Juventud y Deporte y de
Organizaciéon Educativa, sobre la actuacidon contra el acoso en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién Educativa y de politica Educativa, por las que
se complementan las instrucciones de 2 de noviembre sobre la actuacién contra el acoso escolar
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

La elaboracion y revisién del plan de convivencia en los centros educativos guia de recursos y
procedimientos para su elaboracion.

Guia de actuacién contra el acoso escolar en los centros educativos

El acoso escolar y la convivencia en los centro educativos

Los equipos de ayuda en convivencia y el equipo para la prevencion del acoso escolar y del
ciberacoso del centro educativo

Recursos para la elaboracién de programas contra el acoso escolar en los centros educativos
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/instrucciones-de-aplicacion
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/instrucciones-de-aplicacion
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/instrucciones-de-aplicacion
https://formacion.educa.madrid.org/pluginfile.php/85085/mod_book/chapter/37811/Instrucciones%20complementarias%20acoso.pdf
https://formacion.educa.madrid.org/pluginfile.php/85085/mod_book/chapter/37811/Instrucciones%20complementarias%20acoso.pdf
https://formacion.educa.madrid.org/pluginfile.php/85085/mod_book/chapter/37811/Instrucciones%20complementarias%20acoso.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016408.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016408.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf
https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/16443
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016357.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016357.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016359.pdf

